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1. Общая характеристика ГБДОУ 
Тип, вид, статус 

организации 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад компенсирующего вида 

Лицензия на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

№ 1243 от 25.12. 2014 г., серия 78Л02 №0000150 
срок действия - бессрочный 

Лицензия на 

осуществление 

медицинской 

деятельности 

№ ФС 78-01- 002258 от 25.08.2011 г., срок действия - бессрочный 

Государственная 

аккредитация 

Дошкольные образовательные организации государственной аккредитации 

не подлежат. 

Основание - ст.92 п.1 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» 

Местонахождение 

организации, удобство 

транспортного 

расположения 

196105, Санкт-Петербург, ул. Кузнецовская, д. 42, лит. А, пом. 15Н 

Ст. метро Парк Победы, Электросила 

От ст. метро «Электросила» троллейбусы №№24, 26; троллейбусная 

остановка «Улица Севастьянова» 

Режим и график работы пятидневная рабочая неделя с продолжительностью работы групп 14 часов, 

ежедневный график работы – 6.30 - 20.00 

выходные – суббота, воскресенье и праздничные дни. 

Структура и 

количество групп 

В организации функционирует 4 группы компенсирующей направленности: 

младшая группа – воспитанники 3-4 лет 

средняя группа – воспитанники 4-5 лет 

старшая группа – воспитанники 5-6 лет 

подготовительная группа – воспитанники 6-7 лет. 

Списочный состав – 62 ребёнка: 

младшая группа – 12 

средняя группа – 16 

старшая группа – 19 

подготовительная группа – 15 

Наличие групп 

кратковременного 

пребывания, 

инновационных форм 

дошкольного 

образования, 

консультационных 

пунктов для родителей 

Отсутствуют 



Структура управления Учредителями организации являются:  

Комитет по образованию Санкт-Петербурга, Администрация Московского 

района Санкт-Петербурга 

Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и Уставом ГБДОУ №35 компенсирующего 

вида Московского района Санкт-Петербурга 

Управление образовательной организацией осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности 

Административное управление: 

 заведующий ГБДОУ №35 - Фролова Людмила Сергеевна; 

 заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе 

–  Собина Ольга Николаевна; 

 заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе  

      –  Иоффе Юлия Евгеньевна. 

Общественное управление: 

 Общее собрание работников Образовательного учреждения; 

 Педагогический совет Образовательного учреждения. 

Структура управления ГБДОУ: 

Комитет по образованию 

↓ 
Администрация Московского района 

↓ 

Отдел образования 

↓ 

Заведующий 

↓ ↓ 
зам.зав.по УВР зам.зав.по АХР 

Официальный сайт 

ГБДОУ 

https://35mrspb.caduk.ru 

Госпабик в 

ВКонтакте 

https://vk.com/ds35mrspb  

Контактная 

информация 

Телефон/факс: +7 (812) 388 39 49 

e-mail: ds35msk@obr.gov.spb.ru  

 

2. Особенности образовательного процесса 
Содержание обучения и 

воспитания детей 

(методики и 

педагогические 

программы), наличие 

экспериментальной 

деятельности, 

авторских программ 

Образовательная деятельность осуществляется на основании 

Адаптированной образовательной программы дошкольного образования для 

обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (ТНР) (разработанной в 

соответствии с Федеральной адаптированной образовательной программой 

дошкольного образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования), принята 

Педагогическим советом, протокол от 30.08.2023 № 1; утверждена приказом 

заведующего от 30.08.2023 № 23-ВД. 

В ГБДОУ разработана и успешно используется Медико-педагогическая 

коррекционная технология по работе с детьми с аллергическими 

заболеваниями в условиях дошкольного учреждения компенсирующего вида 

https://35mrspb.caduk.ru/
https://vk.com/ds35mrspb
mailto:ds35msk@obr.gov.spb.ru


(далее – Технология; согласована с заведующим кафедрой психологии СПБ 

АППО Шингаевым С.М., с главным внештатным детским аллергологом 

Комитета по здравоохранению Макаровой И. В.) 

 

Инновационная деятельность:  

 В ГБДОУ ведется работа по разработке десятидневных меню для 

детей, страдающих пищевой аллергией и атопическим дерматитом. 

Заключен договор с Федеральным государственным бюджетным 

научным учреждением «Всероссийский НИИ жиров 

Санкт- Петербурга». Договорные отношения позволяют на научной 

основе просчитать десятидневные меню с целью выполнения баланса 

питательных веществ в рационе дошкольного учреждения. 

 

Охрана и укрепление 

здоровья детей 

(развитие 

здоровьесберегающих 

технологий и среды в 

ДОУ, мероприятия и 

программы, 

направленные на 

укрепление здоровья 

детей, наличие 

инклюзивных 

программ) 

В ГБДОУ создаются условия для пребывания детей с ОВЗ, страдающих 

различными видами аллергических заболеваний, осуществляется 

медицинское сопровождение. 

Медицинский блок: 

 кабинет доврачебного приема; 

 кабинет физиотерапии; 

 массажный кабинет; 

 процедурный кабинет; 

 изолятор. 

Медицинский персонал: 

 врач-аллерголог; 

 медсестра физиотерапии; 

 медсестра по массажу; 

 диетсестра. 

В ГБДОУ созданы условия для пребывания детей с аллергическими 

заболеваниями: 

 в группах создается гипоаллергенная среда: на постоянной основе 

работают воздухоочистители и бактерицидные рециркуляторы 

воздуха «Дезар», в отопительный период работают увлажнители 

воздуха, постельные принадлежности с синтетическим наполнителем, 

имеются противоклещевые чехлы на матрасы и подушки, мягкие 

поверхности обрабатываются пылесосами с водяным фильтром, 

дважды в год проводится противоклещевая обработка мягких 

поверхностей; 

 питание детей организовано с учетом диагноза по двум меню: 

гипоаллергенному и специализированному; 

 дважды в год дети получают курс массажа; проводится 

витаминотерапия; 

 по назначению врача дети получают физиотерапевтические 

процедуры: галотерапию, ингаляцию через Нибулайзер, КУФ. 



Организация 

специализированной 

(коррекционной) 

помощи детям, в том 

числе детям с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

(деятельность 

психологов, 

логопедов, 

дефектологов и т.д.) 

Все дети, посещающие ГБДОУ, имеют ограниченные возможности здоровья. 

Детский сад посещают воспитанники с различными аллергическими 

заболеваниями, такими, как: пищевая аллергия, атопический дерматит, 

поллиноз, аллергический ринит, бронхиальная астма и др. В ГБДОУ 

сформирована группа временного пребывания для детей с нарушениями 

речи. 

Контингент воспитанников ГБДОУ по заболеваниям: 

→ аллергические заболевания – 62 человека (100%) 

√ бронхиальная астма – 10 детей (16%); 

√ пищевая аллергия и атопический дерматит – 47 детей (76%); 

√ поллиноз – 5 детей (8%); 

→ нарушения речи имеют 39 детей (63% от общего числа воспитанников) 

ТНР:          

√ ОНР 1 ст. - 3 ребёнка (8% от числа детей, имеющих речевой диагноз) 

√ ОНР 2 ст. - 12 детей (31% от числа детей, имеющих речевой диагноз) 

√ ОНР 3 ст. - 23 ребенка (59% от числа детей, имеющих речевой диагноз) 

√ ЗРР – 1 ребенок (2% от числа детей, имеющих речевой диагноз) 

 

Коррекционная работа по созданию специальных условий для освоения 

воспитанниками образовательной программы дошкольного образования 

ведется в соответствии с разработанной специалистами ГБДОУ 

Технологией. 

 

Коррекционная работа осуществляется следующими специалистами: 

 врач-аллерголог; 

 учитель-логопед; 

 педагог-психолог; 

 инструктор по физической культуре; 

 музыкальный руководитель. 

 

Мероприятия по реализации плана коррекционной работы: 

1. Рациональное сбалансированное питание согласно диете, назначенной 

врачом-аллергологом. 

2. Организация гипоаллергенного быта. 

3. Витаминотерапия. 

4. Физиотерапия по назначению врача-аллерголога. 

5. Коррекционная работа учителя-логопеда с детьми 5-7 лет, имеющими 

нарушения речи. 

6. Коррекционная работа педагога-психолога с детьми 3-5 лет по 

адаптации к условиям детского сада и коррекции эмоционально-волевой 

сферы. 

7. Коррекционная работа педагога-психолога с детьми 5-7 лет по 

социальной адаптации и коррекции интеллектуального развития. 

8. Коррекционная работа инструктора по физической культуре и 

музыкального руководителя по выполнению комплексов дыхательных 

упражнений, упражнений на формирование правильной осанки, по 

профилактике плоскостопия. 



Дополнительные 

образовательные и 
иные услуги 

Отсутствуют 

Совместная работа с 

организациями 

дополнительного 

образования, культуры 

и спорта 

Заключены соглашения о сотрудничестве с интерактивным учебным 
центром «Автоград» и детской библиотекой им. С. Я Маршака. 

В «Автограде» занимаются воспитанники старшей и подготовительной 

групп по программе дополнительного образования «Дорожная азбука». 

Занятия проводятся 1 раз в неделю на базе учебного центра. 

 

В библиотеке занимаются воспитанники старшей и подготовительной групп.  

Занятия проводятся раз в 1,5 месяца по плану библиотеки. 

Основные формы 

работы с родителями 

(законными 
представителями) 

1. Родительские собрания. 

2. Размещение материалов на информационных стендах в детском саду 

и на официальном сайте организации. 
3. Групповые и индивидуальные консультации по запросу родителей. 
4. В каждой группе были проведены тематические выставки поделок. 
5. В старшей и подготовительной группах был проведен конкурс 

талантов «Стань звездой». 
6. В средней группе подготовлен и показан спектакль для родителей 

«Кошкин дом» 
7. Во всех группах проведены детско-родительские досуги с участием 

педагога-психолога и/или учителя-логопеда 



3. Условия осуществления образовательного процесса 
Организация 

предметной 

образовательной среды 

в дошкольных 

образовательных 

учреждениях и 

материальное 

оснащение (наличие 

специальных 

помещений, 

оборудованных для 

определенных видов 

образовательной 

работы (музыкальной, 

физкультурно- 

оздоровительной, 

познавательной и т.п.), 

обеспеченность 

учебными 

материалами, 

наглядными 

пособиями, игрушками 

и игровыми 

предметами, наличие 

детских библиотек 

Развивающая предметно-пространственная и образовательная среда (далее - 

РППС) в ГБДОУ строится в соответствии с ФОП ДО, ФГОС ДО, 

«Рекомендациями по формированию инфраструктуры дошкольных 

образовательных организаций и комплектации учебно-методических 

материалов в целях реализации образовательных программ дошкольного 

образования» (утверждены Министерством просвещения РФ 26 декабря 2022 

г.) и с учетом специфики учреждения. РППС обеспечивает реализацию 

Программ по пяти образовательным областям и постоянно обновляется в 

соответствии с комплексно–тематическим планированием педагогов. 

Групповые помещения обеспечены мебелью, игровым оборудованием, 

дидактическими материалами и развивающими играми в достаточном 

количестве и в соответствии с возрастом детей. 
 

РППС организована с соблюдением следующих принципов: 

 принцип доступности и открытости; 

 принцип соответствия возрасту; 

 принцип индивидуальной комфортности и эмоционального 

благополучия каждого ребенка и взрослого; 

 принцип учета гендерных различий детей. 

Группы оснащены мягкими модулями и ширмами, за счет которых 

обеспечивается вариативность и трансформируемость среды. 
 

Все группы оборудованы интерактивными комплексами. 
 

Музыкального и физкультурного зала нет. Физкультурные и музыкальные 

занятия проводятся в группах. 
 

Для коррекционных занятий с детьми оборудованы кабинет специалистов 

( у чителя-логопеда и педагога-психолога) и методический кабинет. 
 

С подробной информацией о материально-техническом оснащении ГБДОУ 

вы можете ознакомиться на нашем сайте: 
 
 

 

Использование 

компьютера в 

образовательной работе 

с детьми и т.д. 

Все группы и кабинеты специалистов оборудованы автоматизированным 

рабочим местом (далее АРМ), группы оборудованы интерактивными 

комплексами. Все педагоги ГБДОУ используют в профессиональной 

деятельности информационно-коммуникационные, компьютерные и 

цифровые технологии: при помощи ИКТ педагоги ведут планирование, 

готовятся к занятиям. В старшей и подготовительной группах проводятся 

занятия с использованием интерактивных досок. 



Условия для детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Специальные условия для воспитанников с ОВЗ, страдающих различными 

аллергическими заболеваниями: 

 организация специального питания; 

 организация гипоаллергенного быта; 

 медицинское сопровождение; 

 психолого-педагогическое сопровождение. 

Специальные условия для воспитанников с нарушениями речи: 

 кабинет учителя-логопеда, оборудованный логопедическим столом с 

зеркалом; 

 световая песочница; 

 специализированные дидактические материалы; 

 логопедические занятия по расписанию учителя-логопеда. 

Обеспечение 

безопасности жизни и 

деятельности ребенка в 

здании и на прилегающей к 

ДОУ территории 

В ГБДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности 

воспитанников и сотрудников. Помещения детского сада оборудованы 

автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации 

для экстренных вызовов, аварийным пожарным освещением, охранной 

сигнализацией, системой видеонаблюдения; разработан и утвержден паспорт 

антитеррористической безопасности учреждения. 

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно- 

правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. 

Медицинское 

обслуживание 

Медицинское обслуживание в ГБДОУ осуществляется на основании 

лицензии на осуществление медицинской деятельности от 25.08.2011 г.  

№ ФС 78-01- 002258. 

Медицинское обслуживание в себя включает: 

 наблюдение врача-аллерголога; 

 лечебное питание согласно диете; 

 физиотерапия по назначению врача; 

 иммунотерапия и витаминотерапия; 

 массаж. 

Материально- 

техническая база 

(состояние зданий, 

наличие всех видов 

благоустройства, 

бытовые условия в 

группах и 

специализированны

х кабинетах) 

Детский сад расположен в жилом здании. Общая площадь помещений 

детского сада - 577,7 кв.м. 

Помещения детского сада: 

 групповые ячейки – 4; 

 кабинеты: 

o кабинет заведующего; 

o методический кабинет; 

o кабинет специалистов (учителя-логопеда и педагога-

психолога); 

o кабинет специалистов (инструктора по физической культуре и 

музыкального руководителя); 

o кабинет доврачебного приема; 

o процедурный кабинет; 

o кабинет физиотерапии; 

o массажный кабинет; 

o изолятор; 

o пищеблок; 

 подсобные помещения: 

o продуктовая кладовая; 

o хозяйственная кладовая; 

o бельевая кладовая; 

o посудная кладовая. 

 

Групповые ячейки оборудованы мебелью в соответствии с возрастной 

группой; оборудование, игровой и методический материал имеются в 

достаточном количестве и соответствуют Программам. 



В административном блоке имеется доступ к сети Интернет. В наличие 

имеется компьютерная и оргтехника: 

 стационарный компьютер – 5 шт.; 

 ноутбук – 7 шт.; 

 МФУ – 6 шт.; 

 принтер – 5 шт. 

Цифровая техника: 

 интерактивный комплекс – 4 шт.; 

 проектор с экраном – 1 шт.; 

 цифровой фотоаппарат – 2 шт.; 

 цифровая видеокамера – 1 шт. 

 

Своей территории детский сад не имеет. Дети гуляют на площадке, 

принадлежащей Муниципальному образованию «Московская застава». 

Участок освещен, имеет игровую и спортивную площадки. Территория 

вокруг детского сада озеленена различными видами деревьев и кустарников. 

Качество и 

организация 

питания 

Питание детей в детском саду организовано в соответствии с СанПин и с 

учетом специфики учреждения.  Организация питания регламентируется 

локальными нормативными актами: 

 Положение об организации питания; 

 Положение о Совете по питанию; 

 Положение о бракеражной комиссии. 

 

В детском саду разработаны десятидневные меню по двум столам: 

гипоаллергенному и специализированному. 



4. Результаты деятельности ДОУ 
Результаты работы по 

снижению 

заболеваемости, анализ 

групп здоровья в сравнении 

с 

предыдущим годом 

Распределение воспитанников по группам здоровья: 

I гр. – 0 чел. 

II гр. – 52 чел.   

III гр. – 10 чел. 

 
В ГБДОУ ведется профилактическая работа по снижению заболеваемости, 

в   том числе, по снижению числа аллергических реакций. Все воспитанники, 

поступающие в ГБДОУ, имеют аллергические заболевания. К концу 

дошкольного периода 80% воспитанников имеют стойкую ремиссию 

и     поступают в общеобразовательные школы, лицеи и гимназии. 

Достижения 

воспитанников, 

педагогов, 

образовательного 

учреждения, 

результаты участия в 

городских и районных 

мероприятиях 

 Заместитель заведующего по УВР Иоффе Ю. Е. принимала участие в 

работе Районного педагогического форума и Петербургского 

международного образовательного форума  

 Педагоги и воспитанники ГБДОУ являются постоянными участниками 

акций, проводимых РОЦ БДД в 2025-2026 учебном году 

 Заместитель заведующего по УВР является руководителем районного 

методического объединения «Дети и цифра» 

 

 

6. Кадровый потенциал 
Качественный и 

количественный 

состав персонала 

(возраст, 

образование, 

переподготовка, 

освоение новых 

технологий), 

динамика 

изменений, 

вакансии 

Детский сад укомплектован педагогическим и медицинским персоналом 

полностью. 

 

Педагоги – 13 человек: 

 старший воспитатель – 1 человек (внутренний совместитель); 

 воспитатель – 8 человек; 

 инструктор по физической культуре – 1 человек; 

 музыкальный руководитель – 1 человек; 

 педагог-психолог – 1 человек; 

 учитель-логопед – 1 человек  

 

По возрасту: 

 до 30 лет – 2 человека; 

 30-40 лет – 1 человек; 

 40-50 лет – 1 человек; 

 50-60 лет – 7 человек; 

 

По уровню образования: 



 высшее профессиональное – 8 человек; 

 высшее образование – 1 человек; 

 среднее профессиональное – 4 человека. 

 

По стажу: 

 до 5 лет – 3 человека; 

 5-10 лет – 2 человек; 

 10-20 лет – 1 человек; 

 свыше 20 лет – 7 человек 

 

По уровню квалификации: 

 высшая квалификационная категория – 7 человек; 

 первая квалификационная категория – 3 человека; 

 без категории – 3 человека 

 

Медицинский персонал – 3 человека: 

 врач-аллерголог; 

 медсестра физиотерапии / медсестра по массажу; 

 диетсестра 

7. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование 
Бюджетное 

финансирование 
Объем образовательной деятельности за счет бюджета субъекта 
РФ составляет 39172860,00 р. 

Наличие и стоимость 

дополнительных 
платных услуг 

Платные услуги не оказываются. 

Льготы для отдельных 

категорий 

воспитанников и условия 

их получения 

В Санкт-Петербурге родительская плата в государственных 

дошкольных образовательных учреждениях не взимается. Льгота 

предоставляется в соответствии с Социальным кодексом 

Санкт- Петербурга. 
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